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Coronavirus Covid-19
LE DROIT DE RETRAIT

Compte tenu du contexte général lié a la pandémmtbnavirus, salariés et employeurs peuventesiioger sur
I'exercice du droit de retrait. Questions /réponses

1. OQuelles sont les regles générales relatives a I'esiee du droit de retrait ? Dans quelles conditions un
salarié peut-il exercer son droit de retrait ?

En vertu des articles L. 4131-1 et suivants du Cduwldravail, un travailleur peut se retirer d’'untuaion de
travail dont il a un motif raisonnable de penseelig présente ulanger grave et imminent pour sa vieou sa
santé Il doit alerter I'employeur de cette situatiohs’agit d’'undroit individuel et subjectif.

Il convient de souligner que le droit de retrait vée une situation particuliére de travail et non unesituation
générale de pandémie

Le droit de retrait doit étre exercé de telle mamiqu’il ne puisse créer pour autrui une nouveileation de
danger grave et imminent (article L. 4132-1 du Cddéravail).

Dans le contexte actuel, dans la mesure ou I'eygploa mis en ceuvre les dispositions prévues p@otie du

travail et les recommandations nationalbfips://www.gouvernement.fr/info-coronavijugisant a protéger la
santé et a assurer la sécurité de son personniéla gpformé et préparé son personnel, notammeamisde cadre
des institutions représentatives du personnel,régt éhdividuel de retrait ne peut en principe pgasuver a

s'exercer.

L’appréciation des éléments pouvant faire penserlg maintien au poste de travail présente uneatagigive et
imminent releve, le cas échéant, du juge qui \&l&icaractere raisonnable du motif.

2. Ou'est-ce gu'un danger grave et imminent ?

L’appréciation se fait au cas par cas. Peut @nsidéré comme « grave » tout danger susceptibpeadtiire un
accident ou une maladie entrainant la mort ou gsaat devoir entrainer une incapacité permanentengporaire
prolongée et comme « imminent », tout danger sukteple se réaliser brutalement dans un délaircee.

3. Que peut faire I'employeur s'il estime que la misen ceuvre du droit de retrait de son salarié est
abusive ?

Aucune sanction ou retenue sur salaire ne peaib@pliquée du fait de I'exercice Iégitime du dad#tretrait.
L’employeur ne peut demander au travailleur quaiaudfsage de son droit de retrait de reprendreastivité dans
une situation de travail ou persiste un dangereggivmminent.

A contrario, si I'exercice de ce droit est mantiéesent abusif, une retenue sur salaire pour ingiodcdu contrat
de travail peut étre effectuée. L’'exercice non fodd ce droit ne caractérise pas I'existence dfane grave,
mais peut constituer une cause réelle et sériefieathciement. Ces dispositions s’exercent ledcagant sous le
contrdle du juge
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